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1. Общие положения

1.1. Данное Положение разработано на основе:
- Конституции РФ;
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Ф едерации» (с изменениями и дополнениями);
- Приказа М инистерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. №  185 

«Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания».

1.2 Данное Положение распространяется на студентов и слушателей колледжа, 
обучающихся за счет средств республиканского бюджета Чеченской Республики 
или на договорной основе.

1.3 Данное Положение разработано с целью:
- создания необходимых условий для процесса обучения;
- воспитания студентов;
- морального и материального стимулирования;
-повышения дисциплинарной ответственности.
1.4 М еры поощ рения к обучающимся за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общ ественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности объявляются в приказе 
директора колледжа.

1.5 Дисциплинарные взыскания обучающихся объявляются в приказе 
директора колледжа, доводятся до сведения учебного коллектива. Выписка из 
приказа заносится в личное дело обучающегося.

1.6 Представление на поощрение обучающегося и наложение дисциплинарных 
взысканий выносятся директором колледжа по представлению педагогического 
совета, заместителей директора, заведующих отделениями, кураторов групп.

2. Цели и задачи

2.1 Стимулирование поощряемых обучающихся к дальнейш им успехам в 
учебе, творческой, научно-исследовательской и общественной жизни.

2.2 Служение поощ ряемых соответствующим стимулом для других 
обучающихся.

3. Функции

3.1 Поощрение -  это положительная оценка действий обучающихся, 
признание их успехов в освоении образовательных программ, творческой, 
научно-исследовательской деятельности и активной общественной жизни 
колледжа.



3.2 Виды поощрений:
- объявление благодарности -  за активное участие в подготовке и проведении 

общеколледжных мероприятий, жизни группы, хорошие показатели в учебе по 
итогам семестра и учебного года;

- награждение Почетной грамотой -  выпускников колледжа за высокие 
показатели в учебе;

- награждение Почетной грамотой или Дипломом - за 1-ое, 2-ое или 3-ье место 
во внутриколледжных мероприятиях;

- награждение Сертификатом или Благодарственным письмом -  за участие во 
внутриколледжных мероприятиях;

- занесение на Доску Почета -  для обучающихся, показавшим по итогам 
учебного года отличные знания по всем дисциплинам.

3.3 Основанием для приказа являются: результаты конкурсов, конференций, 
олимпиад, итоги зачетно-экзаменационных сессий, анализы проведения общих 
мероприятий.

3.4 М еры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 
нарушение Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов колледжа по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

3.5 За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

-замечание;
-выговор;
-отчисление из колледжа.
3.6 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания 
должна учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение студента, 
его психофизическое и эмоциональное состояние.

3.7 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

3.8 До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся 
предоставляет письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 
указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 
письменного объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. М ера дисциплинарного взыскания применяется не 
позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени



отсутствия обучающегося, указанного в пункте 3.7 настоящего Положения.
3.9 Отчисление несоверш еннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 
дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 
пребывание обучающегося в колледже оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, наруш ает их права и права работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 
функционирование колледжа. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее 
примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) 
меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

3.10 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 
(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав. Реш ение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства.

3.11 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания колледж, незамедлительно обязан проинформировать 
орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования.

3.12 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом (распоряжением) директором колледжа, который доводится 
до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия, обучающегося в колледже. Отказ обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется 
соответствующим актом.

3.13 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.

3.14 Реш ение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отнош ений в организации, осуществляющ ей образовательную 
деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

3.15 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками



образовательных отнош ений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

3.16 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

3.17 Директор колледжа, до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 
инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству куратора группы.

4. Перечень документов, записей и данных по качеству

4.1. Приказы и распоряжения директора по вопросу нарушения дисциплины.
4.2. Приказы и распоряжения директора о поощрении студентов.
4.3. Протоколы заседаний соответствующих органов, рассматривающ их 

вопросы поощрения или взыскания.

5. Права администрации

5.1. Рассмотрение представлений на поощрение обучающихся и наложение 
дисциплинарных взысканий, которые готовят заведующие отделениями, кураторы 
с предварительным согласованием с активами групп.

5.2. Выбор конкретной меры дисциплинарного взыскания.
5.3. Учет тяжести совершенного поступка, обстоятельств, при которых он 

совершен, предш ествующ ее поведение обучающегося.

6. Обязанности администрации

6.1. Учитывать соответствие поощрений или наказаний данному Положению.
6.2. Иметь в наличии необходимые документы для издания приказа о 

наказании или поощрении.
6.3. Исполнять приказы .

7. Средства

7.1. Ф инансирование на поощрение обучающихся производится за счет 
средств республиканского бюджета по смете расходов, утвержденной для 
образовательного учреждения, а также за счет средств дополнительного 
бюджетного финансирования и собственных средств колледжа.

8. Порядок ликвидации

8.1. Отмена распоряжений директора производится на основании приказа о 
ликвидации предш ествующ его приказа, подписанного директором.



С огласовано:

Заместитель директора по У Р _________________________^ _________Л.Д.Ш овхалова

Заместитель директора по У П Р ________________________   А .С.Абасова

Заместитель директора по Н М Р __________________ / _______________ М .Т.Кусаинова

Заместитель директора по С В Р ______________________   Р.Умханова

Главный бухгалтер___________  £ 2 ^ ’' У ' А.А.Якубов

Ю рисконсульт____________________________________________ М .И.Ажиева

6


