
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ГРОЗНЕНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОЦИАЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

ГБПОУ «ГРОЗНЕНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

Грозный 2020



1 Общие положения

1.1 Социальная и воспитательная работа со студентами в ГБПОУ 
«Г розненский педагогический колледж» (далее - колледж) строится в 
соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2 Социальная и воспитательная работа со студентами имеет цель 
воспитания высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой 
личности - гражданина новой России, способной к высококачественной 
профессиональной деятельности и моральной ответственности за 
принимаемые решения.

1.3 Воспитательные задачи колледжа реализуются в совместной 
учебной, научной, производственной и общественной деятельности 
студентов, преподавателей и работников. Воспитательная работа является 
существенным элементом профессионального труда преподавателя и 
студента.

1.4 Основными направлениями социальной и воспитательной работы 
со студентами являются:

- проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно­
просветительных мероприятий, организация досуга студентов;

- создание и организация работы творческих, физкультурных 
спортивных коллективов, объединений студентов и преподавателей по 
интересам;

- организация гражданского и патриотического воспитания студентов;

- организация работы по профилактике правонарушений, наркомании, 

экстремизма и ВИЧ-инфекции среди студентов;

- изучение проблем студенчества и организация психологической 

поддержки, консультационной помощи;

- пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;

содействие в работе студенческих организаций, клубов и 
объединений;

- информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие



студенческих средств массовой информации;

- создание системы морального и материального стимулирования

преподавателей и студентов, активно участвующих в организации 
воспитательной работы;

развитие материально-технической базы и объектов, 
предназначенных для организации внеучебных мероприятий.

1.5 Ориентируясь на работу в этих направлениях, предусматривается

решение следующих задач:

- формирование у студентов нравственных, духовных и культурных

ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых правил 
поведения в обществе;

- создание условий для творческой самореализации личности и для 

проведения досуга студентов во внеучебное время;

- создание полноценной социальной и педагогической воспитывающей 
среды;

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 
культурном, нравственном и физическом развитии.

2 Организационная деятельность

2.1 Общее руководство социальной и воспитательной работой со 
студентами осуществляет администрация колледжа в лице директора, 
заместителя директора по социальной и воспитательной работе.

2.2 Организацией работы со студентами в колледже руководит 
заместителя директора по социальной и воспитательной работе, который 
непосредственно подчиняется директору колледжа.

2.3 Важным участком воспитательной работы в колледже является

функционирование методического объединения кураторов учебных групп. 
Куратор непосредственно подчинен заместителя директора по социальной и 
воспитательной работе.

2.4 Основная роль в воспитательном процессе отводится 
преподавателю, в должностной инструкции которого определена одна из 
основных функций - участие в воспитательной работе среди студентов.



3 Функции органов руководства и управления

3.1 заместителя директора по социальной и воспитательной работе 
осуществляет координацию воспитательной работы со студентами:

- разрабатывает планы воспитательной работы в колледже (годовые, 

текущие, перспективные);

- осуществляет подбор и расстановку кадров в пределах своих 
полномочий;

- контролирует воспитательную работу на отделениях;

руководит организационно-методическим обеспечением 
воспитательной работы;

- осуществляет руководство подготовкой и проведением обще- 
колледжных мероприятий культурно-воспитательного характера;

- представляет колледж в других организациях в рамках своих 
полномочий;

организует сотрудничество колледжа с соответствующими 
культурными, творческими учреждениями и организациями района, области, 
города, региона;

- формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и

преумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 
современной жизни, сохранение и возрождение традиций колледжа;

- организация работы по пропаганде и внедрению физической 
культуры и здорового образа жизни;

- организация работы кураторов учебных групп, в том числе 
проведение рабочих совещаний и семинаров, направленных на 
совершенствование воспитательного процесса;

- разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 
системы воспитательной работы, ее финансового и кадрового обеспечения, 
подготовка методической и локальной нормативной документации по 
организации воспитательной работы в колледже;

- организация внеучебного процесса, связанного с художественно 
творческой деятельностью студентов, проведение смотров-конкурсов в 
колледже;



- организация работы по первичной профилактике наркомании, 
экстремизма и ВИЧ-инфекции среди студентов;

- внедрение в практику внеучебной работы научных достижений, 

результатов социологических исследований;

- подготовка предложений по поощрению студентов за активное 
участие в общественной жизни колледжа, согласно утвержденным 
положениям о проведении мероприятий;

3.2 Куратор осуществляет организацию воспитательной работы с 
учебной группой в соответствии с приказом директора колледжа по 
представлению заместителя директора по социальной и воспитательной 
работе.

Основные направления работы куратора:

- знакомит студентов с организацией учебного процесса, с основными 
положениями колледжа, Правилами внутреннего распорядка колледжа и 
других нормативных актов;

направляет усилия на создание благоприятного социально­
психологического климата в группе, ведет работу по формированию актива 
группы;

- способствует адаптации студентов к системе обучения в колледже, 
уяснению их прав и обязанностей, культурному и физическому 
совершенствованию, установлению доброжелательных отношений между 
преподавателями и студентами, приобщению к активной жизни;

- проверяет посещаемость занятий студентами и контролирует их 
успеваемость;

- знакомит студентов с историей и традициями колледжа;

- поддерживает связь с родителями (законными представителями) студентов, 
при необходимости извещает их о пропусках занятий и итогах рейтинг- 
контроля, а также о случаях нарушения правил внутреннего распорядка 
колледжа;

знакомит студентов группы с приказами, распоряжениями 
руководства Колледжа (отделения), касающимися студентов, намечает 
мероприятия по их реализации и осуществляет контроль за их выполнением;



- оказывает помощь активу студенческой группы в организационной 
работе, содействует привлечению студентов к научно-исследовательской 
работе и развитию различных форм студенческого самоуправления, к 
общественно полезному труду;

- составляет план работы на учебный год, утверждаемый на 
методическом объединении кураторов учебных групп;

информирует заместителя директора по социальной и 
воспитательной работе об учебных делах в студенческой группе, о запросах и 
нуждах студентов;

- организует и проводит со студентами учебной группы кураторские 
часы по результатам обучения и тематические по направлениям 
деятельности.

4 Финансовое и материально-техническое обеспечение социальной и 
воспитательной работы со студентами

4.1 Хозяйственное содержание здания, сооружений и помещений 
колледжа осуществляется через заместителя директора по административно- 
хозяйственной работе.

4.2 Финансирование социальной и воспитательной работы со 
студентами осуществляется за счет субсидии на выполнение 
государственного задания и средств, получаемых от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности колледжа.

5 Заключительные положения

5.1 Настоящее Положение принимается Советом колледжа и 
утверждается директором.

5.2 В Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 
принимаются решением Совета колледжа и утверждаются директором 
колледжа.


