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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава 
колледжа и др.

1.2 Под кружком, секцией, клубом, студией (вокально-инструментальный 
ансамбль, ансамбль современной песни, КВН, клуб, студия, секция настольного 
тенниса, занятия в тренажерном зале и др.) понимается объединение студентов по 
интересам.

1.3 Работу кружка (секции, творческие объединения, студии и др.) 
обучающихся организует преподаватель (группа преподавателей в 
исключительных случаях), хорошо владеющий навыками профессиональной 
деятельности и имеющий опыт практической работы по целевой организации 
кружка (секции, творческие объединения, студии и др.).

1.4 Руководство деятельностью руководителей кружков (секции, творческие 
объединения, студии и др.) осуществляется заместителем директора по социальной 
и воспитательной работе. Кружковая работа ориентирована на удовлетворение 
образовательных потребностей обучающихся и имеет практическую 
направленность, носит личностно-гуманный характер. Деятельность кружков 
начинается с 15 сентября текущего года и заканчивается 31 мая.

1.5 Руководители кружков (секции, творческие объединения, студии и др.) 
назначаются приказом директора колледжа на текущий год после предоставления 
плана работы до 10 сентября.

1.6 План работы составляется руководителем кружка (секции, творческие 
объединения, студии и др.) и утверждается заместителем директора по социальной 
и воспитательной работе.

1.7 Занятия кружков проводятся при кабинетах и лабораториях (спортивных, 
актовых залах) по целевой принадлежности кружка (секции, творческие 
объединения, студии и др.). Расписание работы кружков (секции, творческие 
объединения, студии и др.) утверждается заместителем директора по СВР.

1.9 Членом кружка (секции, творческие объединения, студии и др.) может 
стать обучающихся любого курса и отделения, имеющий склонность к научному 
творчеству, спорту.

1.10 Прием в члены кружка (секции, творческие объединения, студии и др.) 
производится на основе свободного выбора обучающихся.

1.11 Количественный состав кружка (секции, творческие объединения, студии 
и др.) - не менее 8-10 студентов и не должен превышать более 20 человек на одном 
занятии.

1.12 Занятия кружка (творческие объединения, студии и др.) осуществляется 1 
раз в неделю; секции -  2-3 раза в неделю. В исключительных случаях цр



согласованию с заместителем директора по СВР количество занятий может 
меняться.

1.13 Продолжительность занятий - не менее 45 минут в зависимости от 
профиля и направленности; спортивной секции -  не менее 1,5-2 часа.

1.14 Кружок (секции, творческие объединения, студии и др.) может иметь 
название, эмблему, девиз, которые разрабатываются членами кружка (секции, 
творческие объединения, студии и др.).

1.15 Руководитель кружка, спортивной секции, студии, клуба несет 
ответственность за:

- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрасту и интересам обучающихся;
- жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

2. Цели и задачи кружковой работы

2.1 Основными целями кружковой работы являются: обеспечение 
необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, повышения 
профессионального мастерства, творческого труда обучающихся; адаптация 
обучающихся к жизни в обществе; формирование общей культуры; организация 
содержательного досуга.

2.2 Основными задачами кружковой работы являются:
- обеспечение максимальной занятости и активности деятельности 

обучающихся, во внеурочное время;
развитие личности, способной к самоактуализации в постоянно 

изменяющихся социокультурных и профессиональных условиях, способной к 
глубокому изучению общеобразовательных, социально-экономических, 
специальных дисциплин, МДК, модулей имеющих направленность на 
исследовательскую и другие виды творческой самореализации;

овладение методикой научно-исследовательской работы, умением 
самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на 
практике;

- развивать навыки самостоятельной работы с научной литературой, обучение 
методике обработки полученных данных и анализу результатов, составлению и 
оформлению докладов и отчётов по результатам научно-исследовательской работы 
и творческой деятельности;

- приобщение обучающихся к исследованию проблем окружающей 
естественной и социально-педагогической среды, историко-культурного наследия 
города и республики, а также к здоровому образу жизни;

з



- участие членов кружка в учебно-исследовательских конференциях, 
различных формах презентаций учебно-исследовательских работ;

- формирование единого научного сообщества обучающихся колледжа со 
своими традициями, популяризация и пропаганда идей кружковой работы среди 
обучающихся и преподавателей колледжа и других учебных заведений;

осуществление материально-технического, научно-информационного 
обеспечения отдельных исследовательских работ членов кружка на основе 
соглашения с различными учреждениями (библиотеками, архивами города и т.п.) 
по использованию их материально-технической базы;

- максимальная ориентация обучающихся на формирование базовых 
профессиональных знаний, необходимых для дальнейшей работы.

3. Права и обязанности членов кружка

3.1 Члены кружка обязаны:
- работать в одном из кружков (секции, творческие объединения, студии и др.), 

участвовать в конференциях и других мероприятиях;
- самостоятельно углублять знания по избранной теме;
- участвовать в их пропаганде среди обучающихся колледжа и формирование 

здорового образа жизни;
- вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы кружка;
- участвовать в организации выставок работ, соревнованиях;
- регулярно отчитываться о своей работе.
3.2 Члены кружка имеют право:
- использовать материальную базу колледжа для проведения и оформления 

результатов исследований (библиотечные фонды, Интернет-ресурсы, 
множительная техника);

- принимать участие в конференциях и мероприятиях различного уровня;
- получать консультации преподавателей.
3.3 По итогам научно-практической конференции и других мероприятиях за 

активную кружковую работу и достигнутые успехи члены кружка могут быть:
- награждены дипломами, почётными грамотами;
- рекомендованы к участию в конференциях городского, республиканского и 

федерального уровне;
- направлены для участия в конкурсах, олимпиадах и т.д.

4. Содержание и формы организации кружковой работы

4.1 Занятия в кружках (секции, творческие объединения, студии и др.) ведутся 
в соответствии с планами работы.. Направленность кружка (учебно-предметная,



практико-прикладная, спортивная, гражданско-патриотическая, эстетическая, и 
др.) определяется в соответствии с социальным заказом обучающихся и общества. 
Кружковая работа предполагает разнообразные формы и методы проведения 
занятий. Итогом деятельности кружка является творческий отчет (1 раз в год) 
работы и достижения обучающихся, также участие в мероприятиях разного уровня, 
спортивных состязаниях.

4.2 Руководитель кружка, спортивной секции, студии, клуба самостоятельно 
разрабатывает план работы своей деятельности с учетом запросов обучающихся, 
особенностей социально-экономического развития региона и национально­
культурных особенностей.

4.3 Кружки (секции, творческие объединения, студии и др.) организуются как 
на весь учебный год, так и на более короткие сроки.

4.3 В зависимости от особенностей и содержания работы кружка, спортивной 
секции, студии, клуба руководитель может проводить занятия со всем составом или 
индивидуально. Студенты, посещающие спортивные секции должны предоставить 
соответствующую медицинскую справку.

4.4 Руководителем кружка (секции, творческие объединения, студии и др.) 
ведется методическая работа, направленная на совершенствование 
образовательного процесса.

4.5 Расписание кружков, спортивных секций, клубов, студий создается с 
учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм, наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха обучающихся.

4.6 Руководители кружка (секции, творческие объединения, студии и др.) 
предоставляют отчёт о выполненной работе до 25-го числа каждого месяца 
заместителю директора по ВР по установленной форме, на основании которого 
заместитель директора до 01 числа каждого месяца формирует служебную записку 
для оплаты.

5. Выполнение правил по охране труда

5.1 Руководитель кружка (секции, творческие объединения, студии и др.) 
несет ответственность за безопасную организацию деятельности во внеурочное 
время, за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения занятий и других 
мероприятий.

6. Документация и отчётность работы кружка

6.1 Руководители кружков (секции, творческие объединения, студии и др.) 
имеют и ведут следующую документацию:

- план работы кружка по семестрам;



- журнал учета кружковой (секционной) работы, посещаемости;
- отчет работы кружка;
- журнал по ТБ и ПБ;
- медицинские справки о допуске к занятиям (для спортивных секций). 

Согласовано:

Заместитель директора по У Р ________ ________ Л.Д.Шовхалова

Заместитель директора по УПР 

Заместитель директора по НМР 

Заместитель директора по СВР 

Юрисконсульт_______________

М.Т.Кусаинова

 Р.Умханова

М.И.Ажиева

А.С.Абасова
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